43‑360 BYSTRA, ul. Klimczoka 14

tel. 33/81‑70‑433

faks: 33/81‑90‑070

Wpis do ewidencji niepublicznych placówek kształcenia ustawicznego nr EK-I-0117/5e/99 

Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP w Katowicach nr ewidencyjny 2.24/00022/2007
Szanowni Państwo,

Uprzejmie zapraszamy do udziału w kursie z zakresu prawa pracy dla osób prowadzących 

sprawy kadrowe:

Od zatrudnienia do zwolnienia pracownika
– szkolenie kompleksowe       

Celem kursu jest zapoznanie słuchaczy z aktualnie obowiązującymi przepisami Kodeksu pracy .  

Program kursu obejmuje wszystkie istotne dla służb kadrowych zagadnienia prawa pracy. 
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	Ramowy program szkolenia 
	Data
	Ilość godz.

	I.
	Powstanie stosunku pracy oraz podstawowe obowiązki pracodawcy  i  pracownika.  

Rozwiązanie stosunku pracy. 
Przyczyny niedotyczące pracowników.
	09.03.2012
	6 

	 II.
	Czas pracy.
	16.03.2012
	6

	III.
	Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia ze stosunku pracy.
Najczęściej występujące nieprawidłowości w zakresie stosowania przepisów prawa pracy oraz zasady kontroli prowadzonej przez Państwową Inspekcję Pracy.

	23.03.2012
	6 

	IV.
	Urlopy pracownicze.
	30.03.2011
	6


Zajęcia prowadzone będą metodą wykładów i ćwiczeń praktycznych przez prawników, specjalistów z zakresu prawa pracy. Słuchacze kursu otrzymają odpowiednie materiały informacyjno-szkoleniowe, a na jego zakończenie świadectwa ukończenia kursu. 
Cykl szkoleniowy można realizować w całości – koszt 800 zł od osoby, 

lub w wybranych pojedynczych blokach tematycznych – koszt 250 zł od osoby.
Opłatę za uczestnictwo w całym kursie należy wpłacać na konto biura : 

Bank Spółdzielczy Bystra nr 67 8133 0003 0012 5093 2000 0001

do dnia rozpoczęcia kursu lub gotówką w dniu jego rozpoczęcia .

Rezygnacja z uczestnictwa w kursie w terminie krótszym niż 3 dni robocze przed jego rozpoczęciem, wiąże się z koniecznością pokrycia pełnych kosztów kursu.
Termin i miejsce rozpoczęcia kursu : 

9 marca 2012 r. (piątek), godz. 9.00

Bielsko-Biała , ul. Piastowska 40

budynek Starostwa Powiatowego – sala konferencyjna nr 122 – I piętro.
Zgłoszenia przyjmowane są pod numerem telefonu :   33 / 81-70-433 .

Zapraszamy do udziału w kursie .

Dyrektor Biura

mgr Janina Kubica

-verte-

Szczegółowy program szkolenia :

	I. Powstanie stosunku pracy oraz podstawowe obowiązki

   pracodawcy

· podstawy prawne świadczenia pracy,

· podstawy nawiązania stosunku pracy,

· umowa o pracę i jej rodzaje,

· składniki umowy o pracę,

· umowa cywilnoprawna a umowa o pracę,

· umowy na czas określony wg ustawy antykryzysowej,

· prowadzenie dokumentacji ze stosunku pracy,

· dane, które wolno żądać od pracownika oraz osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

· jak prawidłowo prowadzić akta osobowe,

· badania lekarskie i szkolenia bhp,

· badania lekarskie osób prowadzących samochód,

· skutki prawne wysłania pracownika na badanie, które nie mają podstaw prawnych,

· procedura odwołania od zaświadczenia lekarskiego,

· zwolnienia od pracy,

· usprawiedliwianie nieobecności w pracy,

· podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika według przepisów kodeksu pracy

· odpowiedzialność porządkowa pracownika,

· odpowiedzialność materialna pracownika,

· obowiązki informacyjne

Rozwiązanie stosunku pracy. 

Przyczyny niedotyczące pracowników.

· tryby rozwiązywania stosunku pracy,

· rodzaje czynności prawnych,

· skuteczność czynności prawnych,

· składanie oświadczeń woli,

· wypowiedzenie umowy o pracę,

· rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia,

· porozumienie stron,

· okres wypowiedzenia,

· termin wypowiedzenia,

· sporządzanie pism rozwiązujących stosunek pracy,

· przyczyna rozwiązania i wypowiedzenia stosunku pracy,

· konsultacje związkowe,

· ogólna i szczególna ochrona przed wypowiedzeniem umowy o pracę,

· rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez pracownika,

· ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracownika wobec pracodawcy,

· ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracodawcy wobec pracownika,

· roszczenia pracownika związane z niezasadnym lub niezgodnym z prawem wypowiedzeniem umowy o pracę,

· roszczenia pracownika i pracodawcy związane z niezasadnym lub niezgodnym z prawem rozwiązaniem umowy bez wypowiedzenia,

· zwolnienie indywidualne,

· zwolnienie grupowe,

· przyczyny niedotyczące pracowników,

· zakres zastosowania ustawy,

· porozumienie pracodawcy i organizacji związkowych, konsultacja zamiaru wypowiedzenia umowy,

· odprawa pieniężna,

· zbieg prawa do odprawy,

· wymagalność świadczenia,

· obowiązek ponownego zatrudnienia;

· najnowsze zasady wydawania świadectw pracy, treść świadectwa pracy, sprostowanie świadectwa pracy, zasady obowiązujące w 2012 roku,

· wypełnianie świadectwa pracy według nowych przepisów,

· wydawanie odpisów świadectw pracy,

· procedura sprostowania świadectwa pracy.

II . Czas pracy

· definicja czasu pracy,

· norma czasu pracy,

· wymiar czasu pracy,

· wymiar czasu pracy w roku 2012, 

· rozkład czasu pracy,

· wzór na obliczanie wymiaru czasu pracy,

· doba pracownicza,

· praca zmianowa,
	· tydzień,

· sporządzanie harmonogramów pracy,

· prawidłowo prowadzona ewidencja czasu pracy;

· okresy rozliczeniowe,

· przeciętnie pięciodniowy tydzień pracy,

· praca w dobowych godzinach nadliczbowych i jej rekompensata,

· praca w średniotygodniowych godzinach nadliczbowych i jej rekompensata,

· praca w szóstym dniu i jej rekompensata,

· dopuszczalność pracy w niedzielę i zasady jej rekompensowania,

· pora nocna,

· systemy czasu pracy:

a) podstawowy,

b) równoważny,

c) praca w ruchu ciągłym,

d) praca weekendowa,

e) zadaniowy czas pracy,

f) ruchomy czas pracy,

g) czas pracy kadry kierowniczej.

· rozliczanie czasu pracy w roku 2012,

· ćwiczenia z wyliczania czasu pracy

III. Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia 

     ze stosunku pracy.
· wynagrodzenie za pracę,

· potrącanie,

· ochrona z wynagrodzenia za pracę,

· minimalne wynagrodzenie za pracę,

· najniższe wynagrodzenie za pracę,

· dodatki do wynagrodzenia,

· wynagrodzenie chorobowe, 

· wynagrodzenie za urlop,

· nowe zasady ustalania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

· premia nagroda,

· jednakowe wynagrodzenia za jednakową pracę,

· regulamin wynagradzania,

· składniki wynagrodzenia,

· odprawy,

· wybrane zagadnienia dotyczące zakładowych funduszów świadczeń socjalnych w aspekcie najnowszego orzecznictwa sądu najwyższego,

· dodatkowe świadczenia pracodawcy a obowiązek podatkowy i obowiązek odprowadzania składki zus,

· należności z tytułu podróży służbowych oraz zasady ich naliczania i wypłacania.

Najczęściej występujące nieprawidłowości w zakresie stosowania przepisów prawa pracy oraz zasady kontroli prowadzonej przez Państwową Inspekcję Pracy.

· zasady kontroli Państwowej Inspekcji Pracy;

· odpowiedzialność za wykroczenia przeciwko prawom pracownika;

· protokół kontroli;

· nakaz inspektora pracy,

· wystąpienie inspektora pracy,

· mandat za wykroczenie a wniosek o ukaranie do sądu,

· odwołanie od decyzji,

· obowiązki pracodawcy podczas kontroli PIP.

IV. Urlopy pracownicze
· urlop wypoczynkowy,

· zasada nabywania prawa do pierwszego w życiu urlopu,

· prawo do urlopu,

· wymiar urlopu,

· urlop osoby zatrudnionej w niepełnym wymiarze czasu pracy,

· urlop w równoważnym systemie czasu pracy,

· zasady prawa urlopowego,

· zasada proporcjonalności,

· urlop w wymiarze godzinowym,

· urlop na żądanie według najnowszego stanowiska PIP.

· urlop macierzyński,

· dodatkowy urlop macierzyński w roku 2012,

· urlop ojcowski w roku 2012,

· urlop wychowawczy,

· urlop bezpłatny

· najpóźniejszy termin udzielania urlopów wypoczynkowych,

· urlop osoby niepełnosprawnej,

· najnowsze orzecznictwo w zakresie urlopów wypoczynkowych.

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































